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Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w
Bielsku-Białej.
Autor : Tomasz Sojka

Przyjmowanie zgłoszeń: 19.11.2013, Rozstrzygnięcie:
nierozstrzygnięty

zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty

Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.
(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników, współpraca z



komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach.

 Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

niezbędne

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

pozostałe wymagania niezbędne:

znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach
paczkowanych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o służbie
cywilnej,

znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

komunikatywność i wysoka kultura osobista,

umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejętność obsługi komputera,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

dodatkowe – pożądane

doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

prawo jazdy kat. B.



Wymagane dokumenty i oświadczenia:

życiorys (CV) i list motywacyjny,

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar
ul. Rynek 9
40-957 Katowice
lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 Inne informacje:

w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

nadesłanych ofert nie odsyłamy,

oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

vwybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz.
1592 z późn. zm.),

dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.



To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: zmiana kodu formatowania
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty

Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.
(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników, współpraca z
komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach.

 Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

niezbędne

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,



staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

pozostałe wymagania niezbędne:

znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach
paczkowanych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o służbie
cywilnej,

znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

komunikatywność i wysoka kultura osobista,

umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejętność obsługi komputera,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

dodatkowe – pożądane

doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

życiorys (CV) i list motywacyjny,

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,



oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 Inne informacje:

w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

nadesłanych ofert nie odsyłamy,

oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

vwybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz.
1592 z późn. zm.),

dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: zmiana kodu formatowania



 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty

Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.
(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

- zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

- sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

- wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

- przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

- kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

- współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

niezbędne

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,



staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

pozostałe wymagania niezbędne:

- znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,

- znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

- znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

-  umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

-  komunikatywność i wysoka kultura osobista,

-  umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach stresowych,

-  łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

-  bardzo dobra organizacja pracy,

-  umiejętność obsługi komputera,

-  posiadanie obywatelstwa polskiego,

dodatkowe – pożądane

-  doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

- ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem działalności
administracji miar,

-  umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

-  doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

-  prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

- życiorys (CV) i list motywacyjny,



- oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

- oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

- kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

- kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 

Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 

Inne informacje:

- w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

- oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

- kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej,

- nadesłanych ofert nie odsyłamy,



- oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

- vwybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.),

- dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259 94
81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: zmiana kodu formatowania
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty

Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.
(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

- zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

- sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

- wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

-       przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących



działalności urzędu,

-       kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

-       współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

niezbędne

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

pozostałe wymagania niezbędne:

-       znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,

-       znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

-       znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

-       umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

-       komunikatywność i wysoka kultura osobista,

-       umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

-       łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

-       bardzo dobra organizacja pracy,

-       umiejętność obsługi komputera,

-       posiadanie obywatelstwa polskiego,



dodatkowe – pożądane

-       doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

-       ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

-       umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

-       doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

-       prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

-       życiorys (CV) i list motywacyjny,

-       oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

-       oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

-       oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

-       kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

-       kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-       kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

-       kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 

Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9



40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 

Inne informacje:

-       w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

-       oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

-       kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

-       nadesłanych ofert nie odsyłamy,

-       oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

-       wybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.),

-       dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: Zmiana kodu formatowania
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty

Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:



Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.
(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

-       zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

-       sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

-       wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

-       przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

-       kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

-       współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

niezbędne

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

pozostałe wymagania niezbędne:

-       znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,



-       znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

-       znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

-       umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

-       komunikatywność i wysoka kultura osobista,

-       umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

-       łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

-       bardzo dobra organizacja pracy,

-       umiejętność obsługi komputera,

-       posiadanie obywatelstwa polskiego,

dodatkowe – pożądane

-       doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

-       ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

-       umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

-       doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

-       prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

-       życiorys (CV) i list motywacyjny,

-       oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

-       oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

-       oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

-       kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,



-       kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-       kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

-       kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 

Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 

Inne informacje:

-       w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

-       oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

-       kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

-       nadesłanych ofert nie odsyłamy,

-       oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

-       wybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.),

-       dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259



94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: zmiana kodu treści
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty
Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko: Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar
w Bielsku-Białej. (liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

 

-       zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

-       sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

-       wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

-       przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

-       kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

-       współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 



Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

 

niezbędne

 

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,

 

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

 

pozostałe wymagania niezbędne:

 

-       znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,

-       znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

-       znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

-       umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

-       komunikatywność i wysoka kultura osobista,

-       umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

-       łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

-       bardzo dobra organizacja pracy,

-       umiejętność obsługi komputera,

-       posiadanie obywatelstwa polskiego,



 

dodatkowe – pożądane

 

-       doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

-       ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

-       umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

-       doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

-       prawo jazdy kat. B.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

-       życiorys (CV) i list motywacyjny,

-       oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

-       oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

-       oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

-       kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

-       kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-       kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

-       kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 



Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 

Inne informacje:

-       w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

-       oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

-       kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

-       nadesłanych ofert nie odsyłamy,

-       oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

-       wybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.),

-       dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: zmiana kodu treści
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty
Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach



Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.

(liczba lub wymiar etatu: 1)

 

Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

 

-       zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

-       sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

-       wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

-       przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

-       kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

-       współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

 

niezbędne

 

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,



 

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

 

pozostałe wymagania niezbędne:

 

-       znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,

-       znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

-       znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

-       umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

-       komunikatywność i wysoka kultura osobista,

-       umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

-       łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

-       bardzo dobra organizacja pracy,

-       umiejętność obsługi komputera,

-       posiadanie obywatelstwa polskiego,

 

dodatkowe – pożądane

 

-       doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

-       ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem



działalności administracji miar,

-       umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

-       doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

-       prawo jazdy kat. B.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

-       życiorys (CV) i list motywacyjny,

-       oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

-       oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

-       oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

-       kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

-       kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-       kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

-       kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 

Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.



 

Inne informacje:

-       w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

-       oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

-       kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

-       nadesłanych ofert nie odsyłamy,

-       oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

-       wybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z
późn. zm.),

-       dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: ZMIANA FORMATOWANIA TREŚCI
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty
Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:

Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-Białej.

(liczba lub wymiar etatu: 1)

 



Miejsce wykonywania pracy:

Obwodowy Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała.

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

 

zapewnienie realizacji czynności metrologicznych takich jak: legalizacje,
wzorcowania, ekspertyzy,

sprawowanie nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów
pomiarowych oraz podmiotami paczkującymi,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej właściwości,

przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu,

kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie, koordynowanie i nadzór
w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników,

współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w
Katowicach.

 

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:

 

niezbędne

 

wykształcenie: wyższe – preferowane techniczne,

 

staż pracy / doświadczenie zawodowe: co
najmniej 6 - letni staż pracy,
doświadczenie w pracy w administracji
publicznej,

 

pozostałe wymagania niezbędne:

 



znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów wykonawczych
dotyczących
prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach paczkowanych, kodeksu
postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej,

znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej  legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI),

znajomość ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie
dokonywania kontroli),

umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków,

komunikatywność i wysoka kultura osobista,

umiejętność rozwiązywania problemów oraz działania w sytuacjach
stresowych,

łatwość porozumiewania się i nawiązywania kontaktów,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejętność obsługi komputera,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

 

dodatkowe – pożądane

 

doświadczenie w pracy w obszarze metrologii,

ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z zakresem
działalności administracji miar,

umiejętność interpretowania przepisów prawnych,

doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i nieruchomościami,

prawo jazdy kat. B.

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

życiorys (CV) i list motywacyjny,

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji,

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne



przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
oświadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe i
staż pracy,

kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy lub szkolenia.

 

Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.

 

Miejsce składania dokumentów:

Okręgowy Urząd Miar

ul. Rynek 9

40-957 Katowice

lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4.

 

Inne informacje:

w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data stempla
pocztowego) nie będą brane pod uwagę,

kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy
wstępnej,

nadesłanych ofert nie odsyłamy,

oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie,

wybrany kandydat podlega przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z
lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.),



dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259
94 81 wew. 36 lub 22.

To jest wersja archiwalna z dnia 03.11.2013
Zmiany wprowadzono z powodu: ZMIANA FORMATOWANIA TREŚCI
 

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko:
Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar w Bielsku-
Białej.
zakończony, rozstrzygnięcie: nierozstrzygnięty
Organizator: Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Okręgowy Urząd Miar w Katowicach

Dyrektor poszukuje kandydatów na stanowisko: Naczelnika Obwodowego Urzędu Miar
w Bielsku-Białej. (liczba lub wymiar etatu: 1) Miejsce wykonywania pracy: Obwodowy
Urząd Miar w Bielsku-Białej, ul. Słowackiego 30, 43-300 Bielsko-Biała. Zakres zadań
wykonywanych na stanowisku pracy: - zapewnienie realizacji czynności
metrologicznych takich jak: legalizacje, wzorcowania, ekspertyzy, - sprawowanie
nadzoru metrologicznego nad użytkownikami przyrządów pomiarowych oraz
podmiotami paczkującymi, - wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie swojej
właściwości, - przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu, - kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie,
koordynowanie i nadzór w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników, -
współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach.
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: niezbędne wykształcenie: wyższe –
preferowane techniczne, staż pracy / doświadczenie zawodowe: co najmniej 6 - letni
staż pracy, doświadczenie w pracy w administracji publicznej, pozostałe wymagania
niezbędne: - znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów
wykonawczych dotyczących prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach
paczkowanych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej, -
znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI), - znajomość
ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie dokonywania kontroli), -
umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków, -
komunikatywność i wysoka kultura osobista, - umiejętność rozwiązywania problemów
oraz działania w sytuacjach stresowych, - łatwość porozumiewania się i nawiązywania
kontaktów, - bardzo dobra organizacja pracy, - umiejętność obsługi komputera, -
posiadanie obywatelstwa polskiego, dodatkowe – pożądane - doświadczenie w pracy
w obszarze metrologii, - ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z



zakresem działalności administracji miar, - umiejętność interpretowania przepisów
prawnych, - doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i
nieruchomościami, - prawo jazdy kat. B. Wymagane dokumenty i oświadczenia: -
życiorys (CV) i list motywacyjny, - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw
publicznych, - oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji, - oświadczenie kandydata o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwolub umyślne przestępstwo
skarbowe, - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, - kopia dokumentu
potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oświadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego, - kopie dokumentów potwierdzających wymagane
doświadczenie zawodowe i staż pracy, - kopie dokumentów potwierdzających
ukończone kursy lub szkolenia. Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.
Miejsce składania dokumentów: Okręgowy Urząd Miar ul. Rynek 9 40-957 Katowice
lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4. Inne
informacje: - w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-
mail, numer telefonu, - oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data
stempla pocztowego) nie będą brane pod uwagę, - kandydaci zakwalifikowani zostaną
powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej, - nadesłanych ofert nie odsyłamy, -
oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie, - wybrany kandydat podlega
przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych
dokumentów (Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.), - dodatkowe informacje
można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259 94 81 wew. 36 lub 22.
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właściwości, - przygotowywanie planów, programów oraz sprawozdań dotyczących
działalności urzędu, - kierowanie działalnością urzędu, w tym planowanie,
koordynowanie i nadzór w zakresie zadań wykonywanych przez pracowników, -
współpraca z komórkami organizacyjnymi Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach.
Wymagania związane ze stanowiskiem pracy: niezbędne wykształcenie: wyższe –
preferowane techniczne, staż pracy / doświadczenie zawodowe: co najmniej 6 - letni
staż pracy, doświadczenie w pracy w administracji publicznej, pozostałe wymagania
niezbędne: - znajomość przepisów ustawy Prawo o miarach oraz aktów
wykonawczych dotyczących prawnej kontroli metrologicznej, ustawy o towarach
paczkowanych, kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o służbie cywilnej, -
znajomość przepisów prawa i problematyki dotyczącej legalizacji ponownej
przyrządów pomiarowych po ocenie zgodności (dyrektywa MID i NAWI), - znajomość
ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (w zakresie dokonywania kontroli), -
umiejętność kierowania zespołem ludzi, w tym delegowania obowiązków, -
komunikatywność i wysoka kultura osobista, - umiejętność rozwiązywania problemów
oraz działania w sytuacjach stresowych, - łatwość porozumiewania się i nawiązywania
kontaktów, - bardzo dobra organizacja pracy, - umiejętność obsługi komputera, -
posiadanie obywatelstwa polskiego, dodatkowe – pożądane - doświadczenie w pracy
w obszarze metrologii, - ukończone szkolenia i kursy specjalistyczne związane z
zakresem działalności administracji miar, - umiejętność interpretowania przepisów
prawnych, - doświadczenie w zakresie administrowania budynkami i
nieruchomościami, - prawo jazdy kat. B. Wymagane dokumenty i oświadczenia: -
życiorys (CV) i list motywacyjny, - oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw
publicznych, - oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji, - oświadczenie kandydata o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwolub umyślne przestępstwo
skarbowe, - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, - kopia dokumentu
potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oświadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego, - kopie dokumentów potwierdzających wymagane
doświadczenie zawodowe i staż pracy, - kopie dokumentów potwierdzających
ukończone kursy lub szkolenia. Termin składania dokumentów: 19 listopada 2013 r.
Miejsce składania dokumentów: Okręgowy Urząd Miar ul. Rynek 9 40-957 Katowice
lub osobiście w Referacie Kadr Okręgowego Urzędu Miar w Katowicach, pok. nr 4. Inne
informacje: - w ofercie należy podać dane kontaktowe do korespondencji, adres e-
mail, numer telefonu, - oferty niekompletne lub przesłane po terminie (liczy się data
stempla pocztowego) nie będą brane pod uwagę, - kandydaci zakwalifikowani zostaną
powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej, - nadesłanych ofert nie odsyłamy, -
oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie, - wybrany kandydat podlega
przepisom ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych
dokumentów (Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 z późn. zm.), - dodatkowe informacje
można uzyskać pod nr tel.: 32 258 94 36 / 7, 32 259 94 81 wew. 36 lub 22.
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